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Zagreb,9.lipnja2022.

Na temelju dlanka 51. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj

92105,140105,142106,77107,107107,27108,34111,,49111,150/11,34112,49112,37113,38113,1115,
l3g/15-OdlukaUstavnogsudaRepublikeHrvatske,6llTT,T0llgigSllg) idlanaka8.i1l'Uredbeo

raspisivanju i provedbijaunog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine", broj

78117 i 8gllg), Komisija za provedbu javnog natjedaja objavljuje

POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA NA PRVU FAZU TESTIRANJA

vezanuzraspisaniJavni natjedaj objavljen u,,Narodnim novinama", broj l47l2l od 31. prosinca 2021'

godine, na intemet stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva gospodarstva i odrZivog

razvoja, za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme na radna mjesta:

90. Struini suradnik - 1 izvr$itelj/ica, Odjel za podriku investitorima, SluZba za operativnu podr5ku,

Seklor za investicije, Uprava za internacionalizaciju

13l. Struini suradnik - 1 izvr$itelj/ica, Odjel za inovacijske programe, SluZba za operativnu podr5ku,

Sektor za inovacije. Uprava za inl"ernacionalizaciju

139. ViSi struini savjetnik- I izvrsitelj/ica, SluZba za konkurentnost, Sektor za konkurentnost, Uprava

za inrernacional i zac ij u

226. Struini suradnik - I izvr5itelj/ica, Odjel za ramitak industrije, analitiku i izvje5tavanje, SluZba

za industrijsku politiku, Sektor za iniustrijsku politiku, Uprava za industriju, poduzetni5tvo i obrt

266. ViSi struini savjetnik - 1 izvr5itelj/ica, Odjel za upravno-pravne poslove u obrtu i poduzetni5tw,

SluZba za upravno-p.uu.r" poslove i regiitre u obrtu i poduzetniStvu, Uprava za industriju, poduzetnistvo

i obrt

502. ViSi struini savjetnik - I izvrsitelj/ica, Odjel za pripremu programa poticanja istraZivanja,

razvojai inovacija, SluZba za pripremu p.ogrunlu, Sektor za pripremu, pra6enje i financijsko upravljanje

programima r.r gospodarstvu .prava ru progru*" i projekte EU, europske i medunarodne poslove



Pwa faza testiranja u postupku Javnog natjedaja sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti i
vje5tina kandidata/kinja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, sukladno SadrZaju testiranja
odnosno prarmim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje te nadinu testiranja objavljenom
na internet stranici Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvojawww.minqor.hr

U prvu fazu testiranja upu6uju se svi/e kandidati/kinje prijavljeni/e na Javni natjedaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog nadedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune.

Prvafaza testiranja odrLati ie se u Ministarstvu gospodarstva i odriivog razvoja, Radniika
cesta 80, Zagreb, dana 15. lipnja 2022, godine sa sljedeiim kandidatima/kinjama (inicijali prezimena
i imena, godina rodenia, dan, datum i vrijeme testiranja, broj radnog mjesta za koje 6e se provesti
testiranje) prema rasporedu kako slijedi:

RB lnicijali, Prezime i ime Godina rotlenja Dan testiranja Datum testiranja
Vrijeme

te s tiranja Broj radnog mJesta

I PI 1992. srijeda 1s.6.2022. 9:00 90 i l3l
2 LM 1992 srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i l3l
3 HM 1982. srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i l3l
4 EL I 987 srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i t3r
5 RB I 986 srijeda t5.6 2022 9:00 90

6 LN t992. srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i l3l
1 MP I 993. srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i 13l

8 CS l99l srijeda 15.6.2022 9:00 90

9 PT I 983. srlleda 15.6.2022. 9:00 90 i 13l

t0 RM I 989 srijeda 1s.6.2022. 9:00 90 i l3l
ll KA 1986. srijeda 15.6.2022 9:00 90 i 13l
T2 HT 1982. srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i l3r
t3 TS I 984. srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i 13r

t4 HE 1994. srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i l3l
t5 OA t992. sr!.yeda ts.6.2022. 9:00 90 i 13l
t6 ZA 1987 srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i 13l
I7 MM I 989, srljeda 1s.6.2022. 9:00 90 i 13l
l8 GV 198 r srijeda 15.6.2022. 9:00 90 i 13l
l9 PP t993. srijeda 15.6.2022. 9:00 l3l
20 NT 1979 srileda 15.6.2022. 9:00 l3t
2l PD l99l srljeda 15.6.2022. 9:00 I3t i226
22 1988 srijeda t5.6.2022. 9:00 139 i266
23 GG I 965. srijeda 15.6.2022. 9:00 139 i266
24 NN t970. sril'eda t5.6.2022. 9:00 139

25 GJ I 980. srijeda 15.6.2022. 9:00 139 i226
26 GI I 98s. srijeda 15.6.2022. 9:00 226

27 PA t915. srijeda 15.6.2022. 9:00 226

28 AO lgt3 srijeda t5.6.2022. 9:00 266



RB lnicijali, Prezime i ime Godina roilenja Dan festiranja Datum testiranja
Vrijeme

testiranja
Broj radnog mjesta

I HM 1982. srijeda 15.6.2022. 10:30 139 i 502

2 MP 1993. srijeda 15.6.2022. l0:30 226

3 SA l98l srijeda 1s.6.2022. l0:30 90

4 KA 1986. sr{ieda 15.6.2022. l0:30 226

5 HE 1994. srijeda 15.6.2022. l0:30 226

6 OA 1992. srijeda 1s.6.2022. l0:30 226

7 ZA 1987 sriieda 15.6.2022. 10:30 226

8 BL I 993 srijeda 15.6.2022. l0:30 90

9 GV l98l srijeda 1s.6.2022. 10:30 226

l0 KA 1995 sriy'eda 1s.6.2022. l0:30 90

ll 1988. srijeda t5.6.2022. l0:30 502

12 BZ t97l srijeda 15.6.2022. l0:30 t39 i266

l3 GG I 965. srrjeda 1s.6.2022. l0:30 502

t4 NN t9'70. srijeda 15.6.2022. l0:30 502

l5 SA I 986. srijeda ts.6.2022. l0:30 139

t6 CJ I 980. srijeda 15.6.2022. l0:30 502

17 MV 1987 sriieda 15.6.2022. l0:30 139

l8 BT 1983. srijeda 15.6.2022. l0:30 266

l9 BK l 989. srijeda 15.6.2022. 10:30 s02

20 ZPN 1975. sriieda 15.6.2022. l0:30 502

2t DD 1989. sriieda 15.6.2022. 10:30 502

22 TT 19'72. srijeda t5.6.2022. l0:30 502

ZJ HD I 978 sriieda 15.6.2022. l0:30 502

24 SM 1974. srijeda t5.6.2022. 10:30 502

Kandidati/kinje koji pristupaju testiranju dulnile su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi

identifikacije.

Zakandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat 6e se da je povukao/la prijavu na Javni

natjedaj.

Prva faza testiranja se sastoji od provjere zrtanja, sposobnosti i vjeitina bitnih za obavljanje

poslova radnog mjesta.

Provjera znanja, sposobnosti i vje5tina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je

kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vje5tina, ako je za svaki dio

navedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova.

U drugu fazu testiranja koja 6e se sastojati od pisane provjere izvrsnog poznavania engleskog

jezikailili znanja engleskog jezika i pisane provjere poznavaniailili znanjaradana radunalu (ako su ti
uvjeti propisani za popunjavanje radnog mjesta) uputit 6e se kandidati/kinje koji/e ostvare najbolje

rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako u prvoj fazi zadovolji

manje od 15 kandidata/kinja, u drugu fazu postupkapozvatie se svi/e kandidat/kinje koji/e zadovolje u

prvoj fazitestiranja. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranjapozvat 6e se u

drugu fazu testiranja.

O datumu i vremenu odrZavanja druge faze testiranja kandidati/kinje 6e biti naknadno

obavije5teni.



Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najvi5e bodova u prvoj
i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidatakinja za svako radno mjesto. Ako u drugoj fazi testiranja
zadovolji manje od 10 kandidata/kinja, na intervju 6e se pozvati svi/e kandidati/kinje koje zadovolje u
drugoj fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i
drugoj fazipozvatie se na intervju (o datumu i vremenu odrLavanjakojeg 6e biti naknadno obavijesteni
nakon provedbe druge faze testiranja).

Intervju 6e provoditi Komisija za provedbu Javnog natjedaja koju je imenovao ministar
gospodarstva i odrZivog razvoja. Komisija 6e u ruzgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja,
sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZavnoj
sluZbite rezultate ostvarene u njihovu dosada5njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od
0 do 10, a smatrat 6e se da je kandidaVkinja zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija 6e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva i odrZivog ruzvoja zajedno sa

izvje56em o provedenom postupku.

Komisija za provedbu Javnog natjedaja


